
当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことを宣言します。

カテゴリ
達成に向けて

具体的に取り組むテーマ
具体的な取組内容

関連する
SDGsゴール

人権・労働

差別の禁止
ハラスメントの禁止
労働環境の整備
ダイバーシティ

⚫ 社員全員が働きやすい職場つくり
⚫ ひとりひとりの個性が発揮できる環境
整備

• 多様な人材が強みを発揮できる職場を作ります。
• 従業員の資格取得補助制度の導入で、個々のスキ

ルアップに努めます。

環境
廃棄物・有害物質の削減

エネルギー

⚫ 地球環境にやさしい住まいづくり
• 環境や人にやさしい塗料の使用を推進し、2027年

までに省エネ・エコ塗料の使用率１００％を達成
することで、建築物の断熱・保温性の向上に貢献
し、ひいてはCO2排出量削減に寄与します。

• 使用済み建材や事業ごみのリサイクルを推進し、
環境に配慮した行動を実践します。

公正な事業
慣行・
組織体制

法令順守
情報管理
管理体制

⚫ 法令順守体制の確立
⚫ 事業継続計画の整備

• コンプライアンス順守に向けた社内体制を整備し
ます。

• 災害・感染症など、緊急事態に備えた事業継続計
画（BCP）を策定し、円滑な事業体制を構築しま
す。

社会貢献・
地域貢献

持続可能な地域づくり

⚫ 地域社会へ貢献する活動の実践
• 地域の気候風土、歴史文化、伝統をよく知り、持

続可能な地の利を生かす創造的で個性的な魅力あ
る地域社会の実現を支援します。

• 地元地域や自治体、コミュニティとの継続的な交
流を通じて、地域の一員として地域に貢献する活
動を実践します。

SDGs(Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択された、国
連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰ひとり取り残さな
い」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。
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